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Servicio Nacional del Patrimonio Cultural

Identificación de la acción

ID de la acción: 202404

Nombre de la acción: Programa Social Fondo de Fortalecimiento para Organizaciones Patrimoniales (FFOP)

Descripción de la acción:

El programa busca resolver la baja sostenibilidad de las organizaciones patrimoniales
privadas, a través del financiamiento para gastos operacionales de organizaciones
patrimoniales y del financiamiento para gastos en personal para dichas organizaciones.
El apoyo que entrega el programa permite garantizar el funcionamiento de las
organizaciones, cubriendo gastos operaciones y/o gastos referentes a la mantención de
su personal, para que ellas a su vez puedan seguir desarrollando las diversas iniciativas
patrimoniales que realizan.

Componentes de la acción:

Componente 1.- Financiamiento para gastos operacionales de organizaciones
patrimoniales:
1. El objetivo de este componente es financiar los gastos operacionales anuales de
organizaciones patrimoniales privadas con y sin fines de lucro, que requieren apoyopara
mantener su funcionamiento.
2. Financiamiento para gastos de operación de las organizaciones, los que incluyen:
pago de arriendo, gastos comunes, telefonía, luz, agua, calefacción, internet, seguridad,
bodegaje, seguridad laboral, artículos de oficina, entre otros, definidos en su Plan de
Gestión del año de postulación.
3. Organizaciones patrimoniales privadas que requieran financiamiento y postulen al
Fondo, de acuerdo con las bases concursables y resulten seleccionadas en la etapa de
evaluación.
4. El Servicio Nacional del Patrimonio Cultural elabora las bases del concurso, abre
convocatoria en www.fondos.gob.cl luego de recibir las postulaciones, se inicia elperiodo
de consultas, publicación de respuestas y luego el cierre de postulaciones, declaración
de admisibilidad, evaluación y calificación, publicación de resultados y notificación a
través de la respectiva resolución, firma de convenio de ejecución y control de ejecución.
5. El componente se ejecuta de forma anual, no obstante, el beneficio se entregadurante
el primer semestre del año siguiente.
6. Este componente se asocia al bajo acceso de las organizaciones patrimoniales
privadas a recursos para su funcionamiento en el tiempo.

Componente 2. Financiamiento para gastos en personal de organizaciones patrimoniales:
1. El objetivo de este componente es financiar el personal necesario para que las
organizaciones patrimoniales sin fines de lucro puedan sostener su funcionamiento
durante un año.
2. Financiamiento anual para sostener equipos especialistas en temas patrimoniales, de
acuerdo a lo definido en su Plan de Gestión del año de postulación.
3. Organizaciones patrimoniales privadas sin fines de lucro que requieranfinanciamiento,
postulen al Fondo, de acuerdo con las bases concursables y resulten seleccionadas en
la etapa de evaluación.
4. El Servicio Nacional del Patrimonio Cultural elabora las bases del concurso, abre
convocatoria en www.fondos.gob.cl luego de recibir las postulaciones, se inicia elperiodo
de consultas, publicación de respuestas y luego el cierre de postulaciones, declaración
de admisibilidad, evaluación y calificación, publicación de resultados y notificación a
través de la respectiva resolución, firma de convenio de ejecución y control de ejecución.
5. El componente se ejecuta de forma anual, no obstante, el beneficio se entregadurante
el primer semestre del año.
6. Este componente se asocia al bajo acceso de las organizaciones patrimoniales
privadas a recursos para mantener personal.

Objetivos asociados a la acción:

5. Incrementar las condiciones de conservación del patrimonio cultural y natural del país,
promoviendo una cultura preventiva basada en la gestión de riesgos y emergencias,
impulsando la formación de capital humano e instalando capacidades a nivel local,
regional y nacional.

8. Promover el acceso equitativo al patrimonio cultural y natural en los territorios,
ampliando las acciones de comunicación y difusión.

Público objetivo:
Organizaciones

Institución responsable: Servicio Nacional del Patrimonio Cultural



Institución(es) colaboradora(s): No aplica

Plazo estimado: Acción de continuidad (Permanente): SI

Meta al 2026:
Al menos 100 organizaciones formales privadas hayan realizado acciones patrimoniales,
a lo largo de todo el territorio nacional, con la participación de comunidades asociadas y
con el apoyo financiero del Fondo.

Estado de avance
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Nivel de cumplimiento de la acción en
relación a la meta 2026

Comente el cumplimiento logrado:

Desde 2021 (año de inicio de la acción) hasta el 2023 se han financiado 76
organizaciones privadas que han realizado acciones patrimoniales. Algunas recibieron
recursos los tres años y otras dos o uno. El 2024 se financiaron 19 nuevas y 30 que ya
habían sido beneficiadas. Estas cifras muestran que a diciembre de 2024 un total de 95
(76+19) organizaciones han sido parte del programa del Fondo de Fortalecimiento, lo
que implica un 95% de avance de la meta propuesta hasta 2026.

Hitos principales de la acción

Indique los principales hitos desarrollados en el período de reporte que revelen avances en la implementación de la acción, en caso de
que corresponda.

Hito 1:
Selección de proyectos: El 31 de julio de 2024 se emitió la resolución de selección de
proyectos, con un total de 49 beneficiados.

Hito 2:
Suscripción de convenios. Entre agosto y octubre de 2024 se llevó a cabo el proceso de
suscripción de convenios. La gran mayoría fueron elaborados y suscritos en las
Direcciones Regionales.

Hito 3:
Transferencia de recursos. Entre septiembre y noviembre se transfirió el presupuesto
disponible.

Presupuesto vigente (M$)

Año: 2024

Presupuesto disponible: $1.597.263.000

1° Medición (Junio 2024): $0

2° Medición (Diciembre 2024): $1.597.263.000

% avance: 100%

Indicadores de la acción asociados al plan

1. Número de organizaciones con financiamiento y que han realizado acciones

2024

Meta de avance anual 2024 49

Avance a Junio 2024 0

Avance a Diciembre 2024 49

% Avance 100%

Comentario

Junio 2024: 49 iniciativas fueron seleccionadas sin embargo tenemos pendiente la emisión de rex. y su notificación. Por lo
tanto aún no hay información sobre avance de la meta.
Diciembre 2024: Tener presente que el resultado de esta indicador muestra que el 100% de las organizaciones seleccionadas
el año 2024 (49 organizaciones) iniciaron acciones de gestión patrimonial dentro del mismo año. Este indicador no muestra el
avance acumulado, sino el logro del periodo.



Enfoques

Aplica enfoque de género: SI

Se entenderá utilización del enfoque de género la inclusión de medidas o acciones específicas de género en los diagnósticos, estudios,
diseño, implementación y evaluación de proyectos y programas sociales, considerando necesidades específicas de acceso y
participación de grupos de la población que presenten barreras o limitaciones atribuidas a su rol de género en los diversos contextos
socioculturales (Documento Memoria, patrimonio y género elaborado por la Unidad de Género del Servicio Nacional del Patrimonio
Cultural).

En la etapa de postulación: La organización debe declarar y acreditar buenas prácticas de equidad y diversidad de género,
información que es pondera en la pauta de evaluación.
En el caso de las organizaciones seleccionadas se revisa la efectiva aplicación de las prácticas de equidad y diversidad que
declaran.

Aplica enfoque de territorial: SI

Este enfoque refiere a favorecer la valoración y respeto por la diversidad patrimonial presente en el país, propendiendo al desarrollo
integral de los territorios, considerando sus identidades y formas de expresión particulares.

El presupuesto del FFOP se distribuye un 30% para organizaciones patrimoniales con domicilio de su casa matriz en la Región
Metropolitana y un 70% para organizaciones patrimoniales con domicilio de su casa matriz en regiones distintas a la
Metropolitana.

Aplica enfoque de derechos: SI

Este enfoque refiere al derecho de personas y/o comunidades a conocer, comprender, entrar, visitar, utilizar, mantener, intercambiar y
desarrollar el patrimonio cultural y natural. Incluye también el derecho a participar en la determinación, la interpretación y el desarrollo
del patrimonio, así como de diseñar y ejecutar políticas y programas de preservación y salvaguardia.

En la etapa de postulación la organización debe acreditar participación de la comunidad en las acciones que organiza,
información que es pondera en la pauta de evaluación; luego durante el monitoreo de las iniciativas se verifica que
efectivamente las organizaciones hayan contemplado la participación de la comunidad en las actividades aprobadas.

Observaciones generales

Observaciones metodológicas al
estado general de la acción:

Se deja constancia que el Programa Social que sustenta esta acción ha sido llamado a
evaluación ex antes por parte de MIDESO. Dicha revisión podría arrojar cambios que
eventualmente incidan sobre los objetivos de la acción, aun cuando no se prevé que
vaya afectar la meta esperada para 2026. A la fecha la meta tiene un avance del 95%.

Otros antecedentes y fuentes complementarias de la acción

En esta sección puede incorporar, opcionalmente, antecedentes adjuntos, imágenes o direcciones web (url) con fuentes
complementarias de información. Para el caso de imágenes e información a compartir en esta sección, se solicita autorizar a la
Subsecretaria del Patrimonio Cultural para que puedan ser difundidas al público en el marco del trabajo del Plan Nacional de Patrimonio
Cultural.

Archivos adjuntos

Sin archivos adjuntos

Links

Sin links adjuntos


